Verjetno si mnogo fantov pred-
stavlja celodnevno »visenje« na
racunalniku kot sanjski poklic. No,

je iz veselja do brskanja
po spletu razvil cel posel. Pri 25-ih
je direktor podjetja Optiweb s
16-Clansko ekipo in Se nekaj obcas-
nimi zunanjimi sodelavci. Ukvarjajo
se s spletnimi resitvami in video
produkcijo: izdelavo, oblikovanjem,
spletnim oglasevanjem in optimiza-
cijo, s katero se je vse skupaj sploh
zacelo.

Ce nekdo na spletu is¢e nek
izdelek ali odgovor na neko vpra-
Sanje, mi uredimo, da se izdelek
nase stranke pojavi ¢im visje med
zadetki, s cimer se poveca obisk na
njihovi spletni strani.

Googlu je pomembno, da

’1 bo uporabnika zadovoljil,

. mu najprej ponudil najbolj
relevantne zadetke. Zato
se potrudimo, da je vsebi-
na spletne strani relevan-
tna, da ima neko dodano
vrednost, tudi da hitro
dela, da nudi dobro upo-

rabnisko izkusnjo. Najprej
je treba vloziti v kakovost
spletne strani, da je upo-
rabniska izkusnja dobra,
Sele potem se zacne

. delati optimizacio. Mnogi

tega ne upostevajo. Ce

: %" je neka stran predlagana

kot prva v iskalniku, mora biti
dejansko najboljsa. Iskalnik to zeli:
uporabnika pripeljati na najboljso
stran. Mi jih z optimizacijo ne zeli-
mo goljufati, ampak jim le poma-

gamo najti, kar je najbolje.Veliko *

oziroma vecino pa doprinese, da

ima spletna stran &im vec povezav -}

iz drugih strani.

Ni prave izobrazbe. Nauciti se mo-
ras sam, pa tudi splet se tako hitro
spreminja, da je lahko Ze v pol leta
vse drugace. Najpomembneje je, da
si na tekocem, da spremljas tujino,
da beres o tem podrocju in da
preizkusas razlicne stvari. Prakticno
se lahko zacne kdorkoli ukvarjati s
tem. Potrebujes samo racunalnik,
internet in znanje. Nobenega zace-
tnega kapitala, ni¢. Konkurence je
zato veliko, a nas ljudje ze poznajo,
smo Zze Sest let na trgu. Imamo
ogromno bazo strank in ogromno
statistik rezultatov, zato lahko
vidimo, kaj smo naredili dobro, da
je spletno mesto prislo do visokih
pozicij.V Sloveniji je trg majhen, kar
je res slabost, je pa prednost, ker
laZje prides na prvo stran iskalnika.

Na delo pridem ponavadi pred
sedmo, domov pa odidem po sedmi
uri zvecer, torej precej ur, vsak dan
vec kot 12.

Ne, ker mi je zanimivo, ker mi je
izziv. Dokler je vsak mesec malo
drugace, podijetje ves cas raste,
prihajajo novi izzivi, zato ni tezko.
Ce pa bi bil dolgéas, vsak dan isto,
bi se navelical.

Res je, takrat bo treba delo urediti
malo drugace. (smeh)

Tocno na tem res veliko delam.
Nekaj korakov v to smer sem

zZe naredil in razdelil naloge, se
razbremenil. Prej sem sam delal
vse racunovodstvo, tudi povsem
sam sem pridobival in sklepal nove
posle, zdaj pa sem ze kar nekaj

od tega razdelil na ostale oziroma
nove sodelavce.

Saj morda je tudi zaradi tega lazje
zjutraj vstati in oditi na delo, ker
vem, da imam veliko odgovornost,
ki je ne smem »zafrknit«. Pa tudi
cez vikend ni problem delati, ker
moram. Podobno je kot pri druzini
— tudi ce te kdaj zamika, ne mores
vsega kar pustiti.

Kar zadeva optimizacijo, ima prak-
tiéno Ze vse ez kolega. Se pa dol-
gorocno vidim v podjetnistvu — v
iskanju novih priloznosti, sklepanju
novih poslov. Nisem tak ¢lovek, da
bi vztrajal na enem in istem mestu
in opravljal rutinsko delo. Zelim
vedno najti nekaj vec oziroma tisto,
kar delam, spraviti res vsak mesec
visje.

Lucija Caks
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